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LA FINANZIARIA 2018 (parte seconda) 

Riferimenti normativi: 

• Legge 27.12.2017 n. 205 

Pubblicata sulla GU 29.12.2017 n. 302 

www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2017/12/29/17G00222/sg 

 

 

 

 

INCENTIVO NUOVE ASSUNZIONI GIOVANILI: l’agevolazione lascia un po’ a desiderare in quanto ha molti 
paletti confronto alle agevolazioni degli anni scorsi; intanto riguarda i giovani under 30 (solo per l’anno 
2018 è applicabile anche a chi non abbia compiuto 35 anni) ed inoltre vengono premiate solo le 
assunzioni di giovani che non abbiano mai avuto una occupazione a tempo indeterminato non soltanto 
con il datore di lavoro che li assume, ma anche con terzi. L’incentivo comunque consiste nell’esonero del 
50% dei contributi a carico del datore di lavoro per trentasei mesi. L’incentivo non spetta per quelle 
aziende che nei sei mesi precedenti abbiano effettuato licenziamenti per giustificato motivo oggettivo. 
Anche il licenziamento sempre per GMO del neo assunto con agevolazioni nei primi sei mesi, comporta 
la perdita dell’agevolazione sin dal suo nascere. L’incentivo non si applica al settore lavoro domestico. 

AGEVOLAZIONI PER COOPERATIVE SOCIALI: agevolate le nuove assunzioni a tempo indeterminato, 
decorrenti dal 1° gennaio 2018 e con riferimento a contratti stipulati non oltre il 31 dicembre 2018, di 
persone a cui sia stata riconosciuta protezione internazionale a partire dal 1° gennaio 2016. Viene 
prevista l’erogazione di un contributo per gli anni dal 2018 al 2020 a riduzione o sgravio delle aliquote 
per l’assicurazione obbligatoria previdenziale ed assistenziale dovute. I criteri di assegnazione dei 
suddetti contributi saranno definiti con apposito decreto del Ministro del Lavoro da emanarsi entro 60 
giorni dalla data di entrata in vigore della presente legge. 

ULTERIORE AGEVOLAZIONE PER LE COOPERATIVE SOCIALI: che assumono donne vittime di violenza 
certificata. Anche qui spetta per trentasei mesi solo in caso di assunzione a tempo indeterminato 
effettuata nell’anno 2018; 

RIFINANZIAMENTO SABATINI-TER: proroga sino ad esaurimento dei contributi disponibili; 
AGEVOLAZIONE SETTORE AGRICOLO: per i giovani under 40 che si iscrivono nel corso del 2018 sono 

previste delle agevolazioni sui contributi dovuti all’Inps; 
AMMINISTRAZIONE DELLE COOPERATIVE: questa parte è ancora poco comprensibile, ma da quello che 

si riesce a capire l’amministrazione delle coop dovrà essere affidata ad un organo collegiale composto 
da almeno tre membri. 

 
 
  
 
Pubblicata anche su www.studioferraro.eu 

mailto:studioferraro@tiscalinet.it
http://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2017/12/29/17G00222/sg
http://www.studioferraro.eu/

